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下記4つの質問から2つだけ選んで回答してください。各回答は最大400文字とします。全ての

回答用紙には、氏名、および回答した質問番号を明記してください。 

4つの質問では、あなたの過去の経験について尋ねており、これから新たに直面するかもし

れない問題を設定しています。どの質問に答えるかはあなた次第です。しかし、あなたはあな

たの経験に最も関連がある、または、あなたのスキルやコンピテンシーを最もよく反映する質

問を選んでください。 
 

 

【質問 1】：コミュニティをより良い場所にするために何をしましたか？ 

備考： 

ここで、コミュニティとは組織（会社、大学，各種機関など）や地域社会などを指します。た

だし、あなたが属する単一コミュニティだけとは限りません。異なるコミュニティとの複合コ

ミュニティもあるかもしれません。この場合、多様な価値観や考え方の人々が存在するでしょ

う。コミュニティ内でのあなたの役割はどのようなものですか？またはそのコミュニティで修

正したい問題はありましたか？ 

なぜ行動するように促されたのですか？その行動が無料の奉仕それとも有償の行為であったと

き、なぜどちらかを選んだのですか？あなたは自分の努力から何を学びましたか？あなたの行

動は他者、コミュニティ、またはその両方にどのように利益をもたらしましたか？コミュニテ

ィの変化を起こすために、一人で、または他者と一緒に働きましたか？ 

【質問 2】：あなたが、他者に前向きの影響を与えたり、トラブルの解決を助けたり、グループの取

り組みに貢献したなどのリーダーシップを発揮した経験の例を説明してください。 

備考： 

リーダーシップとは単に組織の代表などを意味するものではなく、例えばチーム活動において

チームが困難に直面している状況などに遭遇した場合、それとなくチームメンバーにアイデア

を提案する、他者のメンターになるなどの行動を通じてチームの活動を促進または支援する行

動などもリーダーシップとして捉えられています。すなわち物事に取り組む姿勢や態度などが

リーダーシップにおいて重要な意味を持ちます。あなたが達成したことと、その経験から学ん

だことについて考えてください。あなたの責任は何でしたか？ 

チームを率いましたか？あなたの経験は、他者を導くことに対するあなたの見方をどのように

変えましたか？あなたはあなたの会社、地域社会または組織での重要な論争を解決するのを助

けましたか？そして、あなたのリーダーシップの役割は必ずしも会社の活動に限定される必要

はありません。例えば、あなたはあなたの家族またはコミュニティの住人を助けたり世話をし

ましたか？ 



 
 

質問以上 

【質問 3】：人には創造的な側面があり、問題解決、独創的で革新的な思考、デザイン的な方法な

ど、さまざまな方法でその側面を表現できます。創造的な側面をどのように表現するか説明してく

ださい。 

備考： 

あなたにとって創造性とはどういう意味ですか？あなたにとって重要で創造的なスキルはあり

ますか？そのスキルで何ができましたか？創造性を使って問題を解決した場合、あなたの解決

策は何でしたか？問題を解決するために取った手順は何ですか？ 

あなたの創造性は、会社、組織、またはコミュニティの内外での決定にどのように影響します

か？あなたの創造性はあなたの専攻または将来のキャリアに関連していますか？ 

【質問 4】：あなたが学びたいと興味を持っている学問またはスキルについて、この興味をどのよう

に維持または発展させようとしているかを説明してください。 

備考： 

興味を持っている学問、スキルの価値はどのようなものですか？この興味が生じる原因と理由

は、自身、家族、または所属する組織のためですか？それとも、社会や環境等あなたを取り巻く

外界に対する貢献のためですか？ 

興味の維持または発展させようとするとき、直面する障壁があるとすれば、それはどのような

ものですか？ それをどのように克服すれば良いと考えますか？ 

この興味の維持または発展させるために、あなたはどのよう計画を持っていますか？それは自

力で行うもの、それとも、他者やコミュニティとの連携を考えるものですか？その際に、どの

ような技術を活用することを考えていますか？ 


