
 課題学習・プレゼン研修
チームごとにテーマを設定し、フィールドワークやインタビューなどの手法を使って調査・研

究を行います。また最終報告会等で成果発表を行うため、チームごとにプレゼン研修を実施し
ます。

 英語学習
海外プログラムに向けて、週１回程度英会話学校に通います。

 リーダー研修
学生チームをまとめ、課題学習をリードするために必要な知識・経験を学ぶリーダー研修を

実施します。

東京都公立大学法人
経営企画室 事業調整係

電話：０３-５９９０-５３８８
mail：gcp-leader@jmj.tmu.ac.jp

 課題学習
国内での課題学習に基づく仮説の検証を行い、学習成果を英語でプレゼンテーションします。

 現地学生との交流及び現地企業訪問
シンガポールの学生と課題学習を通じた交流や現地企業の訪問調査を行います。  

本プロジェクトは都立大生、産技大生、高専生の学生がチームを組み、

国内・海外（シンガポール）での調査研究を通じて課題解決を目指すプログラムです。

リーダーはチームを率いる役割を担い、個性溢れる高専生とのグループワークを通じて

リーダーシップやマネジメントスキル、英語を含むコミュニケーション能力等を実践的に学ぶことができます。
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チームリーダー募集

プログラム内容

国内プログラム （２０２5年２月頃～１１月頃実施）

（２０２5年８月下旬から９月上旬、シンガポールで９日間程度実施）海外プログラム

求める人材

 チームリーダーとして活動を先導し、
チームで協調しながら課題に取り組
むとともに、リーダーシップの習得
に意欲的な学生

 海外での多様な経験を通して国際
的な感覚を養うことに意欲的な学生

募集人数・対象

 チームリーダー 計６名

 都立大学部生、都立大大学院生、
産技大生、高専専攻科生

選考方法

書類選考（第１次選考）を通過され
た方に、面接選考（第２次選考）を受
けていただきます。
面接選考に通過された方が最終合
格者となります。

＼ 詳細はこちら ／問合せ先
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